LIETUVOS RESPUBLIKOS SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRO IR
LIETUVOS RESPUBLIKOS SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRO
ISAKYMAS

2001 m. geguzés 15 d. Nr. 821/64
Vilnius

DEL LIETUVOS PROFESINIO ISSILAVINIMO LYGIU

Remdamiesi Lietuvos profesinio mokymo tarybos 2001 m. balandzio 12 d. posédzio Nr. 6 nutarimu,

1.Tvirtinam e Lietuvos profesinio i$silavinimo lygiy struktiira (pridedama).

2. Laikome netekusiu galios Lietuvos Respublikos $vietimo ir mokslo ministro 1997 m. spalio 24 d. jsakyma Nr.
1383 “Dél Lietuvos profesinio issilavinimo lygiy patvirtinimo”.

3. Nustatome, kad $iuo reglamentu privalo vadovautis visos profesini i$silavinima Lietuvoje teikiancios istaigos,
imonés ir organizacijos.

SVIETIMO IR MOKSLO MINISTRAS ALGIRDAS MONKEVICIUS
SOCIALINES APSAUGOS IR DARBO MINISTRE VILIJA BLINKEVICIUTE
PATVIRTINTA

$vietimo ir mokslo ministro ir
socialinés apsaugos ir darbo ministro
2001 05 15 isakymu Nr. 821/64

LIETUVOS PROFESINIO ISSILAVINIMO LYGIAI

Profesinio Profesinio iSsilavinimo lygio apibiidinimas Minimalus bendrojo

i§silavinimo iSsilavinimo cenzas

lygis

Pirmas Kompetencija atlikti nesudétingas, pasikartojancias darbo operacijas. -

Antras Kompetencija atlikti principiniy savarankisky sprendimy nereikalaujanti Pradinis/
specializuota darba. pagrindinis

Trecias Kompetencija atlikti sudétinga darba pakankamai atsakingy ir Vidurinis

savarankiSky sprendimy reikalaujanciose veiklos srityse. [gyjamas
gebéjimas derinti grupés veikla.

Kompetencija atlikti sudétinga darba atsakomybés, savarankiskumo, Vidurinis
giliy ziniy ir specifiniy gebéjimy reikalaujanciose veiklos srityse.
Igyjamas gebé¢jimas organizuoti ir administruoti grupés veikla.

Ketvirtas
Kompetencija savarankiskai atlikti sudétinga atsakomybés reikalaujanti Aukstesnysis
darba konkreciose veiklos srityse. [gyjami gebéjimai savarankiskai atlikti
planavimo, organizavimo, administravimo ir kontrolés funkcijas.

Penktas Kompetencija savarankiskai atlikti klirybinj atsakomybés reikalaujantj Aukstasis

darba konkreciose veiklos srityse. ISsamiomis Ziniomis pagristi gebéjimai
leidzia planuoti ir vertinti darba, vykdyti valdymo funkcijas.




